AKČNÝ PLÁN IMPLEMENTÁCIE RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRÍLEŽITOSTÍ
NA UNIVERZITE SV. CYRILA A METODA V TRNAVE
Obdobie: 2026 – 2028

1. CIELE A VÝCHODISKÁ
Akčný plán implementácie rodovej rovnosti na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave pre obdobie 2026 – 2028 kontinuálne nadväzuje na predchádzajúci akčný plán pre obdobie 2023 – 2025 a prináša inovovaný prístup so zameraním na inkluzívne prostredie, podporu kariérneho rastu a prevenciu diskriminácie.

Hlavné ciele:
1. Vyrovnané zastúpenie mužov a žien v rozhodovacích pozíciách.
2. Podpora work-life balance pre zamestnanectvo a študentstvo.
3. Prevencia rodovo podmieneného násilia a sexuálneho obťažovania.
4. Inkluzívne akademické prostredie bez diskriminácie.
5. Zvýšenie povedomia o princípoch rovnosti.
6. Vykonávanie systematického rodového auditu a pravidelného monitorovania plnenia cieľov rodovej rovnosti.

Použité skratky: 
· UCM – Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
· IM - Inštitút manažmentu
· KPI – Kľúčový indikátor výkonu (Key performance indicator)
*Poznámka: KPI sú definované v rámci celej UCM
2. OPATRENIA A AKTIVITY PODĽA KATEGÓRIÍ

Cieľ 1: Posilnenie rodovej rovnosti v riadení univerzity
	NÁZOV
	ZODPOVEDNOSŤ
	KPI
	TERMÍN
	VÝSLEDOK

	Zapracovanie princípov rodovej rovnosti do smernice o odmeňovaní
	Vedenie UCM
	Počet prijatých kritérií 
	Do júna 2026
	Počet aktualizovaných smerníc: 1

	Vytvorenie pozície tzv. koordinátor agendy rodovej rovnosti
	Rektorka univerzity
	Počet obsadených pozícií
	Do decembra 2025
	Počet kreovaných a obsadených pozícií:1

	Monitorovanie zastúpenia žien v rozhodovacích pozíciách a identifikovanie potenciálnych ohrození rodovej vyváženosti zastúpenia žien v rozhodovacích grémiách - spracovanie štatistických tabuliek
	Komisia pre rodovú rovnosť Dekan a Dekanky fakúlt, Riaditeľ IM, Personálne a právne oddelenie UCM
	Počet štatistických sledovaní na jednotlivých pracoviskách: 1
	K júnu príslušného roka
	Správa Komisie pre rodovú rovnosť UCM o zastúpení žien v rozhodovacích pozíciách



Cieľ 2: Zlepšenie rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom: work-life balance
	NÁZOV
	ZODPOVEDNOSŤ
	KPI
	TERMÍN
	VÝSLEDOK

	Zavedenie nových benefitov pre zamestnanectvo 
	Rektor/ka
	Počet zavedených benefitov: 1 ročne
	Do decembra 2026
	Vnútorné predpisy doplnené o nové benefity.


	Zavedenie podpornej schémy v oblasti tvorivej činnosti pre zamestnanectvo po návrate z materskej a rodičovskej dovolenky
	Oddelenie vedy a výskumu UCM
	Počet zavedených podporných schém: 1
	Do decembra 2025
	Podporná schéma UCM podporujúca zamestnanectvo po návrate z materskej a rodičovskej dovolenky



Cieľ 3: Prevencia rodovo podmieneného násilia a sexuálneho obťažovania
	NÁZOV
	ZODPOVEDNOSŤ
	KPI
	TERMÍN
	VÝSLEDOK

	Organizácia prednášok, seminárov, školení alebo workshopov zameraných na osvetu a predchádzanie nevhodnému správaniu na univerzite a správaniu majúcemu znaky obťažovania a rodovo podmieneného násilia pre zamestnanectvo a študentstvo
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet organizovaných podujatí: 1x za rok
	Ročne
	Pozvánka, fotodokumentácia, počet účastníkov a účastníčok, prezenčná listina

	[bookmark: _Hlk189742358]Príprava materiálov a preškolenie ombudsmanov a ombudsmaniek, aby disponovali vedomosťami a postupmi v prípade oboznámenia sa so sexuálnym obťažovaním alebo s rodovo podmieneným násilím na UCM
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet organizovaných podujatí: 1
	Do decembra 2026
	Preškolené ombudsosoby, sada materiálov s postupmi a  návodmi






Cieľ 4: Podpora žien vo výskume a vzdelávaní
	NÁZOV
	ZODPOVEDNOSŤ
	KPI
	TERMÍN
	VÝSLEDOK

	Monitorovanie podielu žien v grantových projektoch
	Oddelenie vedy a výskumu UCM
	Počet realizovaných kontrol: 1
	Do decembra 2027
	Správa o VVČ

	Zavedenie pravidelného sieťovacieho podujatia pre výskumníčky
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet organizovaných podujatí: 2
	Ročne
	Funkčná sieť výskumníčok



Cieľ 5: Zvýšenie povedomia o rodovej rovnosti
	NÁZOV
	ZODPOVEDNOSŤ
	KPI
	TERMÍN
	VÝSLEDOK

	Organizácia pravidelných prednášok, seminárov, školení alebo workshopov o problematike rovnosti zaobchádzania a príležitostí pre zamestnanectvo a študentstvo
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet organizovaných podujatí: 2x za rok
	Ročne
	Súbor podujatí o problematike rovnosti v akademickom prostredí (pozvánka, fotodokumentácia, počet účastníkov a účastníčok)

	Zavedenie rodového hľadiska ako predmetu výskumu, resp. projektovej činnosti
	Oddelenie vedy a výskumu UCM
	Počet podaných projektov: 2; počet vypísaných tém pre záverečné práce: 3
	Do decembra 2026
	Otázky rodového aspektu integrované do  výskumu na UCM

	Školenie ombudsmanov a ombudsmaniek
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet organizovaných podujatí: 1
	Do decembra 2026
	Podujatie na školenie ombudsosôb

	Publikovanie v sekcii rodovej rovnosti na web stránke a sociálnych sieťach UCM - podpora zviditeľnenia žien vo výskume, úspešné absolventky, zamestnankyne a študentky UCM, vytvorenie brožúry
	Rektorka univerzity, Dekan a Dekanky fakúlt, Riaditeľ IM, Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet publikovaných / zverejnených príspevkov: min. 6 za rok
	Ročne
	Publikované / zverejnené príspevky, Zvýšené povedomie o rodovej rovnosti



Cieľ 6: Monitorovanie a hodnotenie implementácie plánu rodovej rovnosti
	NÁZOV
	ZODPOVEDNOSŤ
	KPI
	TERMÍN
	VÝSLEDOK

	Realizácia každoročného rodového auditu
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM
	Počet vykonaných auditov: 1
	Ročne
	Správa o vykonanom audite s identifikovanými nedostatkami a návrhom riešení


	Vykonanie kontroly a revízie interných dokumentov
	Rektorka UCM, Dekan / dekanky fakúlt, Riaditeľ IM, Personálne a právne oddelenie UCM
	Počet kontrol: 1 pre každé pracovisko
	Do decembra 2025
	Správy z výsledku kontroly jednotlivých pracovísk a Záverečná správa Komisie pre rodovú rovnosť UCM

	Aktualizácia akčného plánu
	Komisie pre rodovú rovnosť UCM
	Počet aktualizácií akčného plánu: 1x za rok
	Do marca príslušného roka
	Aktualizovaný akčný plán

	Informácia o činnosti Komisie pre rodovú rovnosť UCM a podanie písomnej správy s vyhodnotením plánu činností
	Predsedníčka / predseda Komisie pre rodovú rovnosť UCM
	Počet ročných správ o činnosti Komisie pre rodovú rovnosť: 1
	K júnu príslušného roka
	Správa Komisie pre rodovú rovnosť UCM schválená rektorkou a predložená Kolégiu rektorky UCM

	Prieskum vnímania problematiky rodovej rovnosti na univerzite - cieľová skupina: zamestnanectvo a študentstvo univerzity
	Prorektorka pre vedu a výskum, Komisia pre rodovú rovnosť, Oddelenie kvality a vedy UCM
	Počet ročne realizovaných prieskumov na UCM: 1
	Do júna príslušného roka
	Správa o výsledkoch dotazníkového prieskumu 

	Vyhodnocovanie plnenia plánovaných cieľov a indikátorov jednotlivých opatrení na periodickej báze
	Komisia pre rodovú rovnosť UCM a Oddelenie kvality a vedy UCM
	Počet ročne realizovaných kontrol plnenia plánu a indikátorov: 1
	K decembru príslušného roka
	Vyhodnotenie prieskumu, Správa schválená Komisiou pre rodovú rovnosť a predložená Kolégiu rektorky UCM



3. ZÁVER
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa zaviazala k systematickému zlepšovaniu rodovej rovnosti. Tento akčný plán predstavuje plán krokov a aktivít, ktoré prispejú k vytvoreniu inkluzívneho a spravodlivého akademického prostredia pre všetkých.


Schválené dňa: 3.6.2025
Podpísala: prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD.
Rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
