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1) Uvod

Vedecka vychova doktorandov sa na Fakulte masmedialnej komunikacie realizuje v Studijnom
odbore 7205 medialne a komunika¢né $tadia v Styroch Studijnych programoch:

o marketingova komunikicia,

e masmedialna komunikacia,

e tedria digitalnych hier,

e medialne a informac¢né kompetencie.

2) Statistickeé udaje
Aktualny stav doktorandov na fakulte v AR 2024 /2025

K 1. 11. 2024 (vykaz o vysokej $kole odovzdavany na MSVVaS SR) $tudoval v tretom stupni
vysokoskolského Stadia nasledovny pocet doktorandov:

e v Studijnom programe marketingova komunikacia: 11 doktorandov,

¢ v Studijnom programe masmedialna komunikacia: 13 doktorandov,

e v studijnom programe tedria digitalnych hier: 6 doktorandov,

¢ v Studijnom programe medialne a informac¢né kompetencie: 5 doktorandi.

K vyssie uvedenému datumu mala 1 doktorandka preruSené stadium.
Stav k 1. 7. 2025 - pocCet doktorandov bol nasledovny:
¢ v Studijnom programe marketingova komunikacia: 11 doktorandov,
¢ v Studijnom programe masmedialna komunikacia: 13 doktorandov,
¢ v Studijnom programe tedria digitalnych hier: 6 doktorandov,

¢ v Studijnom programe medialne a informac¢né kompetencie: 5 doktorandi.

K vysSie uvedenému datumu mali 2 doktorandi preruSené Stadium.

Tabulka 1: PoCet 0sdb, ktoré sa zapisali na doktorandské Stidium za ostatnych 5 rokov
46 39 35 33 42
Tabulka 2: Prehlad proiresu v ramci doktorandského sttidia na FMK UCM v AR 2024 i2025

Denné Stidium Externé Stadium
Celkovy pocet 0s0b 28 9
Skon¢ili Stadium 9 1
Zanechali Studium 0 1
PrerusSili Stidium 1 2
Boli vylicené zo Stadia 0 0

Tabulka 3: Prehlad poc¢tu os6b zo zahranicia na doktorandskom S$tGidiu v ostatnych 5 AR
0/2 0/2 1/2 1/0 2/0




Prijimacie konanie

Vramci prijimacieho konania evidovala Fakulta masmedialnej komunikacie 28 prihlasok
uchadzacov o doktorandské Stidium, z toho 19 na denné Stadium a 9 na externé Stadium.
Prijimacieho konania sa ztG¢astnilo 25 uchadzacov.

Prijimacie konanie uspesne absolvovalo 18 uchadzacov, z nich 17 sa zapisali do prvého roka
Stadia.

e SP masmedialna komunikacia: 6 Studenti,
e SP marketingova komunikacia: 7 Studenti,
o SP tedria digitalnych hier: 3 Studenti,

o SP medialne a informa¢né kompetencie: 13tudent.

Graf 1: Prihlasené /prijaté /zapisané osoby v ramci tretieho stupia §tadia za ostatné 3 roky
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Statna dizertaéna skaska v AR 2024,/2025

Statna dizertacna sktska sa konala 19. marca 2025. Statnu dizerta¢nt skasku absolvovalo 9
doktorandov:

¢ v S$tudijnom programe marketingova komunikacia: 3 doktorandi,

¢ v Studijnom programe masmedialna komunikacia: 2 doktorandi,

¢ v Studijnom programe tedria digitalnych hier: 2 doktorandi,

¢ v Studijnom programe medialne a informac¢né kompetencie: 2 doktorandi.

VSetci zucCastneni absolvovali skasku s vysledkom , prospel /prospela“.
Obhajoby v AR 2024,/2025

Obhajoby dizerta¢nych prac sa uskutocnili 21. 8. 2025, kedy Stadium tspesne ukondili deviati
interni doktorandi a jedna externa doktorandka.

Tabulka 4: Prehlad ukon¢enych doktorandov v jednotlivych Studijnych programoch

marketingova
komunikacia




masmefilglr}a 5 0 5
komunikacia
teodria dl.gltalnych 1 0 1
hier
medialne
a informacné 1 0 1
kompetencie
Celkovy pocet 9 1 10

Ve

3) Tvoriva ¢innost doktorandov

Na konci kazdého akademického roka vSetci doktorandi vypliiuja samohodnotiace spravy, v
ktorych reflektuja plnenie povinnych kritérii. V hodnotenom obdobi odovzdalo
samohodnotenie spolu 36 doktorandov. Vysledky samohodnotenia poskytli komplexny prehlad
o miere plnenia v§etkych pozadovanych ukazovatelov a sliZia ako dolezity nastroj na sledovanie
priebehu doktorandského Stadia.

Doktorandi, ktori v tomto akademickom roku uspesne ukondili Stadium, splnili vSetky
stanovené kritéria v plnom rozsahu (100 %). Tento vysledok potvrdzuje efektivnost nastaveného
systému podpory, konzultacii a priebezného hodnotenia. Na zaklade ziskanych tdajov je mozné
cielene optimalizovat a planovat opatrenia na dalSie zlepSovanie kvality doktorandského §tudia
v nasledujiacom akademickom roku.

Tabulka 5: Prehlad priebezného plnenia ukazovatelov v samohodnotiacich spravach za
jednotlivé ro¢ni

I vedecka praca 93% 100% 100% 100% 97%
rocne
1 aktivna iCast na
vedeckom podujati 93% 100% 100% 100% 97%
rocne
Zahrani¢na mobilita
za Stadium (denni 14% 67% 100% 100% 58%
Studenti)
v grante 7 64% 100% 100% 100% 86%
L WoS/Scopus za 14% 67% 100% 100% 58%
stadium

Tabulka 6: Tvoriva ¢innost doktorandov FMK za ostatné 3 roki - porovnanie
tvedeckd prica 100% 100% 97%
rocne
1 aktivna icast na
vedeckom podujati 100% 100% 97%
rocne




Zahrani¢na mobilita
za Studium (denni
Studenti)

33%

37%

58%

Ucast v grante za
Stadium

73%

74%

86%

1 WoS/Scopus za
Stadium

53%

52%

58%

Mobility doktorandov v AR 2024 /2025

Pozitivhym trendom je aj narast poctu absolvovanych zahrani¢nych mobilit. V porovnani s
predchadzajicim akademickym rokom sa zvysil pocet doktorandov, ktori vyuzili moznost
pobytov na partnerskych intitaciach. Okrem toho sa rozsiril aj geograficky ramec tychto
mobilit - doktorandi uZ nevyuzivaji iba moznosti v ramci Eurdpy, ale realizuja pobyty aj na
univerzitach a vyskumnych pracoviskdch mimo eurépskeho priestoru. Tento trend vyznamne
prispieva k internacionalizacii doktorandského S$ttdia, zvySuje kvalitu vedeckého vyskumu a

rozsiruje medzinarodné siete spoluprace.

Tabulka 7: Zoznam absolvovanych mobilit doktorandstva v prisluSnom ak. roku

. . , Univerzita v Zahrebe, 30.9.2024 -
PhDr. Bianka Francistyova Chorvatsko 9910.2024 CEEPUS
Mgr. Katarina Naciniakova University of Malta 152025 - Erasmus+
er y 30.5.2025
. University of Navarra, 1.10.2024 -
Mgr. Andrii Kushnarevych Spanielsko 30102024 Erasmus+
< , University of Algarve, 1.10.2024 -
Mgr. Alexandra Durovova Portugalsko 30102024 Erasmus+
- et L 11.10.2024-
Mgr. Patricia Belickova University of Kenya 9810.2024 Erasmus+
- et Uskudar University, 6.2.2025 -
Mgr. Patricia Belickova Turecko 739025 Erasmus+
- , University of Malaga, 30.9.2024 -
Mgr. Patricia Nagyova Spanielsko 30.10.2024 Erasmus+
- . , University of Malaga, 30.9.2024 -
Mgr. Maria Dolniakova Spanielsko 30.10.2024 Erasmus+
Mor. Simona Tomkové Univerzita Karlova v Prahe, | 17.3.2025 - Frasmus+
er CR 12.4.2025
B University of Gdansk, 10.3.2025 -
Mgr. Matas Visvader Pol'sko 7 42025 CEEPUS
. . , . X 3.2.2025 -
Mgr. Kristina Svitok Mayerova | Karlova univerzita, CR 339025 CEEPUS
. . o 30.4.2025 -
Mgr. Klara Zubkova University of Malta 99 52025 Erasmus+
Mgr. Veronika Sagalova Karlova univerzita, CR 3.3.2025 - CEEPUS
er ! 3.4.2025
. .. .. |Jaggelonska Univerzita v 9.3.2025 -
Mgr. art. Michal Radosinsky Krakowe, Pol'sko 11.5.2025 Erasmus+




Mgr. art. Oliver Kohar UTB, CR 3334220 02255_ CEEPUS
Mgr. Tomas Tinak ﬁi elionian University, 3335220 02255— Erasmus+
Mgr. Lucia Furtakova Masarykova univerzita, CR 2;42323 5255_ CEEPUS
Mgr. Andrii Kushnarevych Kenyatta University 221 8772.;) 535— KA171
Mgr. Patricia Belickova Kenyatta University 221 8772;) 335_ KA171
Mgr. Jakub Prokes Kenyatta University 221 8772.;) 535— KA171

Prehlad publika¢nych standardov

KaZzdy doktorand je povinny kaZzdoroc¢ne plnit stanovené publikacné Standardy, ktoré su
monitorované na zaklade publikacnej ¢innosti za prislu$ny kalendarny rok. Kazdy publika¢ny
vystup je hodnoteny bodovym systémom, ktory umoziuje objektivne sledovat troven a rozsah
vedeckej prace doktoranda. Minimalny pozadovany pocet bodov, ktory musi doktorand

dosiahnut, je 50 bodov za rok.

Publikac¢na ¢innost sa vyhodnocuje vzdy k 1. februaru nasledujiceho kalendarneho roka.

Tabulka 8: Plnenie publika¢nych Standardov doktorandov k 1. 2. 2025 (za kalendarny rok 2024

P.¢.| Prog. |Roénik| Priezvisko a meno, titul Body poznamka
1. | MARK | 1 |Jankovi¢ Filip, Mgr. 30 |V2(50%)
2. | MARK 1 Javorik Denis, Mgr. 165 | V3 (50%), V2 (100%), V2 (50%)
3. | MARK 1 Marcin Tomas, Mgr. 30 |V2(50%)
4. | MARK 1 Pavela Tabita, Mgr. 20 | V2(33%)
5 | KOMU 1 RadoSinsky Michal, Mgr. 20 | V2 (33%)
Mgr. art.
6. | KOMU 1 Tinak Tomas, Mgr. 42 | V2 (70%)
7. | MEIK 1 Zvercova Dominika, Mgr.
8. | TEDI 1 Paucin Martin, Mgr.
9. | TEDI 1 Kolbasa Volodymyr, Mgr.
. N g 29 x 13, V1 (33%), V2 (100%), V2
10. | KOMU 2 Dolniakova Maria, Mgr. 525 (100%). 2 x 03, V2 (100%)
[») (o) [»)
11. | KOMU 2 | Nagyova Patricia, Mgr. 127,5 z; Eé%(())//;)’ V2 (50%), V2 (50%),
(o]




12. | KOMU Naciniakova Katarina, Mgr. 130 | V2 (100%), V3 (50%), V2 (100%)
y , V2 (100%), V2 (25%), V2 (25%),
13. | MARK Durovova Alexandra, Mgr. 75 V3 (20%)
O, ) O,
14. | MARKK Kubak Matej, Mgr. 80 VZ (100%), V2 (25%), V2 (25%),
V2 (50%)
15. | MEIK Zubkova Klara Mgr. 110 | V2 (100%), V2 (100%), V2 (50%)
o . 03 (100%), V2 (50%), V2 (70%),
16. | MEIK Majersky Matej, Mgr. 163 V3 (60%)
V2 (50%), V2 (50%), V2 (50%),
17. | TEDI Cihlarova Monika, Mgr. 197,5 | V1(33%), V1(33%), V3 (50%),
V2 (50%), V2 (50%), V2 (50%)
V2 (50%), 13 (50%), V1 (33%), V1
18. | TEDI Kysler Adam, Mgr. 17,5 |(33%), V2 (50%), V2 (50%), V2
(50%)
19. | MARK Mgr. Simona S¢epkova 75 | V3 (50%), V2 (33%)
V3 (20%), V2 (100%), V2 (50%),
20. | MARK Kushnarevych Andrii, Mgr. 290 |V2(100%), V2 (100%), V3 (50%),
V2 (50%)
V2 (100%), V2 (100%), V2 (33%),
21. | MARK Beli¢kova Patricia, Mgr. 252 V2 (50%), V3 (33%), V2 (50%),
V2 (33%), V2 (50%), V2 (100%)
_— . V2 (100%), O3 (100%), V2 (33%),
22. | TEDI Sasalova Veronika, Mgr. 208,5 V3 (520%), V2 (50%)
30%), V3 (100%), V1 (33%),
V3 (
23. | MEIK Furtakova Lucia, Mgr. 432,5 (100%) V3 (50%), V2 (50%)
V3 (50%), V2 (25%), V2 (50%)
24. | KOMU Vi§vader Matus§, Mgr. 87,5 |V2(50%), V3 (50%), V2 (50%)
-~ V3 (100%), V2 (100%), V2
25. | KOMU Tomkova Simona, Mgr. 195 (50%), V2 (100%)
Svitok Mayerova Kristina, V2 (100%), V2 (50%), V2 (50%),
26. | KOMU Mgr. 212,513 (50%), V2 (50%), V2 (50%)
A 14 x O3 (100%), V2 (100%), V2
27. | KOMU Kohar Oliver, Mgr. art. 450 (100%), V2 (33%)
V2 (25%), V2 (55%), V2 (30%),
03 (100%), V1 (33%), V2 (100%),
28. | KOMU Fracistyova Bianka, Mgr. 772 | V2 (100%), V2 (50%), V1 (50%),

3 (50%), V3 (50%), V2 (33%),
V2 (100%)




P.¢. | Prog. |Ro¢nik| Priezvisko a meno, titul Body poznamka
1. | MARK| 1 |Mgr. Marek Sulik 0
2. |KOMU 1 PhDr. Mgr. Jakub Prokes 75 | V3 (50%)
3. |[Komu| 1 JLE?\Z Viktor Hromada, MBA, - |4 1\ (7095, v2 (10%)
PaedDr. Ing. Lenka Zgutova,
4 | MEIK | 1 | 0 0
5. | TEDI 1 | Mgr. Lenka Sigulakova 30 |V2(50%)
6. |[KOMU| 3 |Mgr. Olga Dabravska 60 | V2 (15%), V2 (33%), V2 (50%)
7. |KOMU| 3 |Magr. Zuzana Belkova 107,5 | V2 (100%), V2 (50%), V2 (50%)

Konferencia Quo Vadis 2025 - Value & Experience

17. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie Quo Vadis sa uskuto¢nil 10. aprila 2025 na pode
FMK UCM, tentoraz v novych priestoroch Kreativheho centra Skladova. Podujatie spojilo
doktorandov, mladych vedeckych pracovnikov, Studentov a odbornikov z praxe. Hlavnou témou
boli produkty, sluzby a zazitky prezentované v roznych formach medialnej a marketingove;
komunikacie. U¢astnici sa mohli oboznamit s modernymi technologickymi trendmi v oblasti
digitalnych médii, platforiem socialnych sieti, novych kultarnych produktov - ako s filmy ¢i
digitalne hry - a s neustale sa rozvijajicimi mozZnostami umelej inteligencie. Doktorandi,
doktorandky, mladé vedecké osobnosti i renomovani odbornici z praxe diskutovali aj o vyzvach,
ktoré prinasa umela inteligencia, najma v stvislosti s generovanym vizualnym obsahom, ktory v
mnohych ohladoch predstavuje spolocenska vyzvu. Okrem tcastnikov pritomnych fyzicky sa
viaceri pripojili aj online a odprezentovali zaujimavé prispevky. Na konferencii vystapili
Gcastnici zo slovenskych aj zahrani¢nych univerzit. Cielom konferencie bolo rozsirit odborn
diskusiu v oblastiach marketingu, médii, umenia a digitalnych hier, ako aj upozornit na
dynamicky sa meniace medialne a marketingové prostredie a aktualne vyzvy, ktoré snim
suvisia.

4) Opatrenia na zvysenie kvality doktorandskehno stidia na FMK

ZvySovanie kvality doktorandského Stadia je naviazané najma na spatnu vazbu od Studentiek
a Studentov doktorandského stupnia Stadia. Ziskavanie spatnej vazby sa realizuje
prostrednictvom:
e odovzdania a prerokovania ro¢nych hodnoteni doktorandiek a doktorandov v ramci
rokovania Odborovej komisie FMK UCM pre doktorandske Stadium,
vyhotovenia sebahodnotiacich sprav,
sledovania miery plnenia publika¢nych Standardov,
sledovania miery plnenia minimalnych kvalifika¢nych $tandardov,
osobnych stretnuti doktorandov s vedenim fakulty,
prostrednictvom komunikacie so $kolitelmi dizerta¢nych prac,
prostrednictvom dotaznikového zistovania.

V akademickom roku 2024 /2025 bol realizovany prieskum spokojnosti Studentiek a Studentov
na UCM, ktory realizovalo Oddelenie kvality UCM. Jednotlivé podnety z dotaznika boli
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prediskutované /vysvetlené operativhe, pocas priebezne organizovanych stretnuti
doktorandiek a doktorandov s vedenim fakulty. Rovnako boli vysledky dotaznika zaslané
vedeniu fakulty a vedticim katedier. Vysledky dotaznika boli prerokované na kolégiu dekanky,
kde boli diskutované a rieSené aj napravné opatrenia.

V ramci zabezpecenia kontinudlneho zvySovania kvality doktorandského Stidia na FMK UCM v
Trnave boli v uplynulom roku realizované nasledovné opatrenia:

posilnenie roly Odborovej komisie pre doktorandské Studium, resp. jej kompetencia v
ramci schvalovania tém dizertaénych prac. Platnym usmernenim sa zamedzuje
duplicitné vypisovanie tém v ramci réznych $tudijnych programov a zvySuje sa miera
diverzity a inovativnosti pontkanych tém,

pravidelné osobné stretnutia s doktorandmi - zabezpecované prodekankou fakulty pre
kvalitu, akreditaciu a doktorandské §tadium urcené na diskusiu, zber podnetov ohladom
zlepSenia pracovnych podmienok doktorandiek a doktorandov, materialneho
zabezpecenia priestorov, riesenia opakujucich sa technickych problémov a pod.,

séria workshopov urcenych pre Studentky a Studentov, ktoré im sprostredkavaju
praktické znalosti a informacie ohladom procesu Skolenia bakalarskych prac, evidencie
publikacnej cinnosti, pouzivania vedeckych databaz a 1i. sprodekankou pre
vedeckovyskumnu ¢innost a zahrani¢né vztahy,

individualne stretnutia v stvislosti s pripravou grantovych projektov, vedenim
projektovej dokumentacie, pripravou publika¢nych vystupov s prodekankou pre
vedeckovyskumnu ¢innost a zahrani¢né vztahy,

priprava vacsich, reprezentativnejSich a vhodnejSich priestorov v budove FMK v Jame
a na Skladovej ul.,

poskytovanie finan¢nej podpory na thradu poplatkov za vlozné a konferencné poplatky,
podpora a rozsirenie moznosti mobilit a zahrani¢nej spoluprace,

podpora kratkodobych a dlhodobych pobytov na zahrani¢nych univerzitach,

podpora rozvoja makkych zrucnosti (soft skills),

kurzy a workshopy zamerané na akademické pisanie, prezentacné zrucnosti, vedecka
etiku, didaktiku.

5) SWWOT analjza doktorandskeho studia na FMK UCM v Trnave

Silné stranky

VSeobecne vysokda miera plnenia povinnych kritérii tvorivej ¢innosti. Osoby, ktoré
ukon¢ili Stadium v akademickom roku 2024 /2025, plnili v§etky povinné kritéria na 100
%.

Vysoko nadsStandardné plnenie publika¢nych Standardov zo strany konkrétnych osob,
kvalita predkladanych publikacnych vystupov zahfnajiacich monografie i vysokoskolské
ucebnice.

Organizac¢na zru¢nost, samostatnost a kompetentnost doktorandiek a doktorandov vo
vztahu k ziskavaniu a rie§eniu grantovych projektov a organizovaniu vedeckych podujati.

Slabé stranky

Nevyhovujlce priestorové vybavenie fakulty v niektorych budovach, ktoré komplikuje
zabezpecovanie optimalnych pracovnych podmienok pre doktorandky a doktorandov v
Case, ked sa zdrziavaji na pracovisku a plnia si povinnosti vyplyvajace zo Stadia. Fakulta
sa usiluje o zlepSenie podmienok, avSak stav eSte stile nie je idealny, Co stvisi aj
s prebiehajacou rekonstrukciou hlavnej budovy UCM na Nam. J. Herdu.
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Relativhe vyznamny pocet osob na doktorandskom Stadiu, ktoré v ostatnych
sledovanych obdobiach zanechali §tadium z vlastného rozhodnutia, resp. os6b na
doktorandskom §ttidiu v nad$tandardnej dizke §tadia.

Z dlhodobého hladiska nizsia kvalita uchadzaciek a uchadzacov o denné doktorandské
stadium.

Prilezitosti

Rizika

Vyznamne zvySend miera zaujmu o doktorandské Stidium, osobitne v pripade poctu
uchadzaciek a uchadzacov z externého prostredia, resp. z inych pracovisk, ocividna v
medziro¢nom porovnani (pozri Graf 1). ZvySujaci sa zaujem o externé doktorandské
Studium ma fakulte prinasat neocenitelny kontakt s medialnou a marketingovou praxou
a nové prilezitosti pre Studentky a Studentov v bakalarskom i magisterskom stupni
Studia.

ZrekonsStruované priestory v budove FMK UCM na Skladovej ulici, ktoré v primerane;j
miere reflektujau potreby doktorandov a sprostredkivaji mu dobre technicky
zabezpecené pracovisko, vratane Specializovanych ucebni, laboratérii a Stadii. -
Moznost pre osoby na dennom aj externom doktorandskom S$tadiu ziskat grant v ramci
univerzitnej grantovej schémy FPPV, systematicka institucionalna podpora projektovej
¢innosti doktorandiek a doktorandov v ramci ,Early Stage“ grantov podporovanych
Planom obnovy a odolnosti.

Nepatrné, ale kontinualne medziro¢né znizovanie celkového poc¢tu 0s6b pdsobiacich na
doktorandskom S$tudiu, ktoré komplikuje zabezpecovanie zakladnych pedagogickych a
vychovno-vzdelavacich procesov na fakulte, napr. vo vztahu k vedeniu, resp. §koleniu
bakalarskych prac, ktoré takmer vyCerpava personalne kapacity fakulty.

ZniZena miera kompetencii a predpokladov vo vztahu k doktorandskému S§tadiu
preukazana v pripade osob, ktoré sa zucastnili ostatného prijimacieho konania na
doktorandské Stadium, nizka kvalita predloZenych ramcovych projektov k témam
dizerta¢nych prac.

Limitovana miera tvorivej c¢innosti doktorandiek a doktorandov v prvom roku
doktorandského Stadia a externych doktorandov - v niektorych pripadoch len na hranici
splnenia minimalnych kritérii, napr. ¢o sa tyka publikacnych Standardov, resp. viaceré
osoby neplnia fakultné publikacné Standardy urcené pre doktorandské Studium.
Potencialne riziko predstavuju doktorandi zo zahranicia, u ktorych sa prejavuje jazykova
bariéra, Co stazuje ich schopnost efektivne komunikovat, aktivhe sa zapajat do
akademického zivota a riadne plnit povinnosti dennej formy $tadia, vratane pravidelne;
dochadzky.

6) Vyhodnotenie spatnej vazby na zaklade realizovaného
dotaznikového dopytovania

Fakulta masmedialnej komunikacie pravidelne zistuje spatna vizbu od Studentiek a Studentov
doktorandského Stadia. NajcastejSi a najefektivnejSi sposob sa javia pravidelné osobné
stretnutia, na ktorych st prediskutované otazky, nejasnosti, pripomienky a problémy, s ktorymi
sa Studentky a Studenti pocas Stadia stretavaja. Okrem uvedenych stretnuti bolo v AR
2024 /2025 vykonané dotaznikové zistovanie spokojnosti Studentov UCM, ktoré realizovalo
Oddelenie kvality UCM
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Z vysledkov dotaznika vyplyva, ze doktorandi st celkovo so svojim Stadiom spokojni.
NajpozitivnejSie hodnotili kvalitu odborného vedenia svojich Skolitelov, moznosti zapajania sa
do tvorivych ¢innosti fakulty a administrativinu podporu pri zahrani¢nych mobilitach. Va¢sina
respondentov vnima aj samotny vyber Studijného programu ako spravne rozhodnutie, ktoré
naplnilo ich o¢akavania.

Viaceri Studenti by privitali aj posilnenie rozvoja makkych zrucnosti a lepSiu informovanost o
niektorych moznostiach, ako st mobility ¢i doplnkové vzdelavanie. Celkovo vSak odpovede
svedcia o pozitivnom vnimani doktorandského Studia, funkénej podpore zo strany fakulty a
dobrom zaklade pre dalSie zlepSovanie prostredia pre doktorandov.

Fakulta aj univerzita dlhodobo realizuji rozne vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj
doktorandov - od metodologickych Skoleni a workshopov, cez seminare zamerané na
publika¢né a prezentacné zruc¢nosti, az po podporu mobility a internacionalizacie. Tieto aktivity
prispievaju k zvySeniu kvality Studia aj vedeckého rastu Studentov. Po ukonceni prebiehajiacich
rekonstrukcii budov fakulty budt k dispozicii nové, moderné priestory ur¢ené pre doktorandov,
ktoré poskytnt vhodné podmienky na vyskum, spolo¢né stretnutia a vzdelavacie podujatia.
Celkovo mozno konstatovat, Ze vysledky prieskumu potvrdzuja vysoka Grovern spokojnosti
doktorandov a zaroven identifikuji oblasti, v ktorych ma fakulta potencial na dalSie zlepSenie.
Odpovede su v sulade s dlhodobym smerovanim fakulty podporovat kvalitu vedeckej prace,
internacionalizaciu a osobnostny rozvoj doktorandov.

Opatrenia na zaklade identifikacie zistenych nedostatkov

Na zaklade vysledkov dotaznika fakulta pripravuje viacero krokov, ktoré maju prispiet k zvySeniu
kvality doktorandského stadia a k lepSej podpore jeho ucastnikov. Jednou z priorit bude
rozSirenie ponuky vzdelavacich podujati zameranych na rozvoj makkych a profesionalnych
zru¢nosti - napriklad tréningy akademického pisania, prezentovania vyskumnych vysledkov,
projektového manazmentu ¢i efektivnej komunikacie.

Sucasne sa planuje zlepSit dostupnost a prehladnost informacii o moznostiach zahrani¢nych
mobilit, grantovych vyziev a dalSich foriem podpory. Tieto informacie budt pravidelne
zverejiiované a aktualizované v informacnych kanaloch urc¢enych doktorandom.

Po ukonceni rekonstrukcie budov fakulty budt doktorandom k dispozicii nové, moderné
priestory na pracu a spolo¢né aktivity. Tieto priestory maji podporit spolupracu, vymenu
sktsenosti a vznik vyskumnych komunit naprie¢ odbormi. Vedenie fakulty tieZ planuje zaviest
pravidelné diskusné stretnutia s doktorandmi, ktoré umoznia priame sprostredkovanie navrhov
a podnetov na zlepSovanie podmienok Studia.

Vysledky dotaznika boli prerokované na kolégiu dekanky FMK dna 30. 10. 2025, kde sa vedenie

fakulty dohodlo na realizacii vyS$Sie uvedenych opatreni a na pokracovani v systematicke;
podpore doktorandov, ich vyskumnej ¢innosti a profesionalneho rozvoja.

12



