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Fakulta masmedialnej komunikidcie UCM v Trnave ziskava relevantnd spatnt vazbu od rdznych
zainteresovanych stran s cielom zlepsit, zefektivnit a najma skvalitnit procesy na fakulte. Spatnavazba je
ziskavani réznymi spdsobmi - elektronickym dopytovanim formou online dotaznika, osobnymi
pohovormi, skupinovymi rozhovormi, e-mailovou alebo telefonickou komunikiciou, ale aj
prostrednictvom roznych formalnych for, zasadnuti a porad (porady vedenia, Kolégia dekanky FMK,
zasadnutia katedier, stretnutia akademickej obce, formalne stretnutia vedenia so Studentmi a
doktorandmi a pod.). Pocas roku 2024 bola spitna vizba zistovana od roznych zainteresovanych stran,
ktoru sa fakulta adekvatne snazi vyuzivat v ramci zlepSovania roznych oblasti, ¢innosti a procesov.

1. SPATNA VAZBA OD STUDENTOV: HODMOTENIE KVALITY VYUCBY
A STUDIJNEHO PROGRAMU

Hodnotenie Studijnych programov prebieha na FMK UCM v Trnave kontinualne a komplexne, nakolko
vSetky Studijné programy spadaju do jedného $tudijné odboru: medialne a komunika¢né stadia.

Hodnotenie $tudijného programu Studentmi prebieha vo viacerych formach:

1. Vramciosobnej komunikacie pocas vyucby, konzultaénych hodin, formalnych ¢i neformalnych
podujatiach a stretnutiach vedenia a pedagégov so §tudentmi. Studenti st siéastou Rad PreSP,
svoje zastupenie maji v Akademickom senate FMK iv AS UCM, S§tudenti FMK st sacastou
Studentskej rady UCM, Rady kvality FMK, RVHK. Prostrednictvom tychto foriem a zast{ipenia
v danych organoch komunikuji a prednasaju svoje pripomienky, navrhy, otazky smerom
k vedeniu fakulty alebo ku konkrétnym pedagogom.

2. Vramcizistovaniaspatnejvazby sa vyuzivajii ajzamerné osobné rozhovory so Studentami prvého
ro¢nika bakalarskeho §tadia SP MARK, pricom bola zistovana spokojnost so $tadiomv 1. ro¢niku.
Rozhovor je zamerany na tieto otazky:

e Aku strednu Skolu absolvovali?

¢ Ako st spokojni s vyberom vysokej Skoly?

e Ak je predstava ich budtceho zamestnania?

e Preco si vybrali tato Skolu?

e Ktory predmet bol pre nich najprinosne;jsi?
3. Studentské dotazniky zamerané na kvalitu vyucby (hodnotenie predmetov a vyuéujicich).
4. Dotaznikové zistovanie spokojnosti §tudentov so zabezpecenim SP.

Jednotlivé dotaznikové zistovania (bod 3 a 4) st popisané nizsie:

STUDENTSKE DOTAZNIKY ZAMERANE NA KVALITU VYUCBY (HODNOTENIE PREDMETOV
A VYUCUJUCICH)

Tento typ ziskavania spatnej vazby je zamerany na zistovanie kvality vyucby konkrétneho predmetu,
ktoryvedie urcity pedagdg. Dotaznik je vyuZivany priebeZne pocas celého akademického roka, cielom je
identifikovat silné a slabé stranky vo vztahu ku konkrétnemu predmetu a vyucujicemu. Dotazniky st
distribuované s ro¢nou periodicitou vo vSetkych Studijnych programoch na prvom aj na druhom stupni
denného Stadia. Jednotlivé dotazniky st vyhodnocované individualne, vysledky ma k dispozicii veduci
katedry, pod ktorti dany pedagdg spada, resp. na ktorejsa vyucovany predmet realizuje. Vedtci katedry
naslednejkonzultuje vysledky s danym pedagégom, v pripade potreby sa individualne rieia ajnapravné
opatrenia (hlbsi pohovor s cielom zlepsit identifikované slabé stranky, poskytnutie pomoci v potrebnej
oblasti a pod.). Nakolko ide informacie citlivejSieho typu viazuce sa ku konkrétnej osobe, jednotlivé
vysledky dotaznikov st k dispozicii len na vyZiadanie a nie st verejne dostupné.

V ramci dotaznika zistujeme nasledovné parametre:
e zrozumitelnost cielov predmetu,
e Uroven vypracovania sylab,
e Uroven komunikovania podmienok na ukoncenie predmetu,



e obsah predmetu,

schopnost pedagdga jasne vysvetlit ucivo,

pripravu pedagoga na vyucovanie,

narocénost, uzito¢nost a zaujimavost predmetu,

preukazanie dostato¢nych vedomosti pedagoga v danom odbore,
informovanost Studentov o testoch resp. zaverecnom hodnoteni,
ochota, komunikacia a pripravenost pedagoga,

dodrziavanie ¢asového rozvrhu a programu,

silné a slabé stranky predmetu,

navrhy na zlepSenie,

e najzaujimavejSie témy v ramci predmetu.

Pocasroku 2024 bolo realizované dotaznikove zistovanie zamerané na hodnotenie vyucbového procesu
vo vSetkych SP v dennej forme. Kazdy Student mal tak moZnost vyjadrit svoj ndzor a ohodnotit vybrany
predmet a pedagoga. Hodnotenych bolo 37 predmetov vo vSetkych §tudijnych programoch.

Tabulka: Prehl'ad hodnotenia kvality vyucby predmetov v roku 2024

rocnik a Studijny
nazov predmetu stupen Stadia program
marketingova komunikacia LB
. Bc.
tedria medidlnej komunikacie
PR - p > > VZME
krizova komunikacia a krizovy manaZment ) B
. Bc.
systém prace v médiach
masmedialne pravo 3. Bc.
propedeutika medialnych stadii
kreativne pisanie 1. Be.
audiovizualna tvorba
psychologia a socioldgia komunikacie
zurnalistické zanre 2. Bc.
zéaklady myslenia a argumentacie
ekologické aspekty vyuzivania médii a informacii AMES
elektronické média
- . - p 3. Bc.
aplikovany medialny vyskum
politicka komunikacia a politicky marketing
projektovy manaZzment
fact-checking 2. Mgr
aplikovana $tatistika
dejiny masovej komunikacie 1. Bc.
etika novych médii 1. Bc.
dizajn hernych predmetov 2. Bc.
vyvojové nastroje 1.
2. Bc. TEDI
autorské praktikum - zvuk I.
herné siete I. 3. Be.
nezavislé digitalne hry II.
T PP Y 2. Mgr.
sociologické a psychologické posobenie hier
psychologia a socioldgia komunikacie 1. Bc.
tedria a prax medialneho vyskumu ) B
. Bc.
sprava medialneho obsahu KOMU
televizna zurnalistika
1. Mgr.
dramaturgia a réZia I.
marketingova informatika 2. Bc. MARK




systém a organizacia v medidlnej agenttre 3B
. Bc.
tedria a prax marketingového vyskumu
tedria a tvorba Corporate Identity
: - ; - . 1. Mgr.
riadenie vztahov so zakaznikmi
praktikum PR L. 2. Mgr.

DOTAZNIKOVE ZISTOVANIE SPOKOJNOSTI STUDENTOV SO ZABEZPECENIM SP

V maji 2024 fakulta realizovala prieskum spokojnosti so zabezpecenim Studijného programu a podporou
pre Studentov. Do zistovania sa zapojilo101§tudentov z roznych Studijnych programov a ro¢nikov. Cielom
bolo identifikovat a zhodnotit nasledovné oblasti:

o spokojnost studentov s vyberom SP,
dostupnost a pristup k publikaciam, Studijnej literatire a vedeckym zdrojom,
moznost zapojenia sa do procesov na fakulte /univerzite a do tvorivych ¢innosti,
informovanost o priebehu $tadia, dolezitych terminoch a udalostiach,
informovanost o mobilitnych programoch,
prednasky s odbornikmi z praxe,
zapajanie a Gcast na podujatiach (spolu) organizovanych fakultou.

O O O O 0O O

KIcové zistenia:

o Vysledky prieskumu ukazujd, ze Studenti FMK UCM st so svojim §tudijnym programom v zasade
spokojni(viac ako 50 % uviedlo hodnotenie 4-5/5),no vnimaja priestor na jeho d'alSie vylepSenie.
Niektoriby ocenili kvalitnejsi obsah vyucby a lepsie prispdsobenie programu ich potrebam.

¢ Dostupnost u¢ebnic a elektronickych materialov je hodnotena rozne. Priblizne 35 % Studentov
povazuje dostupnost elektronickych studijnych materialov za nedostato¢nit. Studenti pripustili,
ze maju moznost pracovat s vedeckymi vystupmi fakulty, av§ak vyuzivanie tychto materialov nie
je plosné.

 Pozitivnym zistenim je vysoka miera zapojenia Studentov do fakultného diania. Viac ako tretina
Studentov aktivne participuje na roznych fakultnych ¢i univerzitnych procesoch.

¢ Informovanost o Studijnych povinnostiach a délezitych terminoch nie je vZdy na dostatocnej
urovni. Niektori Studenti nemajt jasno v administrativnych zalezitostiach a pravdepodobne by
uvitali prehladnejsi systém informovania.

¢ Pokialide o moznostizahrani¢nych mobilit, Studentiocenuyju ich existenciu, ale nie vzdy sa citia
dostato¢ne informovanio tom, akosa do nich zapojit. LepSiakomunikacia v tejto oblasti by mohla
podporit ich zaujem o medzinarodné skasenosti.

o Tvoriva ¢innost na fakulte je hodnotena pozitivne - Studenti maji priestor na rozvoj svojich
talentov, ¢i uz v ramci fakultnych médii, organizacie eventov alebo vyskumnych aktivit.

¢ Kvalita Studijnych materialov z produkcie fakulty je vhimana prevazne priaznivo s priemernym
hodnotenim 3,3 /5.

e Pokial ide o prednasky s externymi odbornikmi, va¢Sina Studentov (62 %) mala moznost
absolvovat aspon jednu takato prednasku, avSak stale sa najde skupina (12 %), ktora sa k nim
nedostala.

e Ucast na fakultnych podujatiach je medzi opytanymirozna - 20 % z opytanych sa zt&astiiuje
podujati pravidelne alebo velmi ¢asto, zvySok menej pravidelne. Medzi podujatia, ktorych sa
vybrani §tudenti zGc¢astnili patrili najma: TVAT, Frejm, FMK Day, politické debaty, Vecerna
univerzita, Gaudeamus a d’alSie.

Moznosti zlepSenia:
o EfektivnejSia komunikacia dolezitych informacii - prehladnej§ie zverejiiovanie terminov a
Studijnych poZiadaviek.
e Podpora mobilit - zlepSenie informovanosti o moZnostiach zahrani¢nych pobytov.
o Komunikacia moznosti vyuzivania FMK archivu, v ktorom st dostupné zdroje na $tudijné tcely.



Vysledky spatnej vazby od Studentov fakulta priebezne spracovava a vyuziva ich na vylepSenie roznych
procesov - oblast kvality viyucby a pedagogického vykonu jednotlivych ué¢itelov SP, oblast komunikacie,
oblast zabezpecenia, vybavenia a zdrojov SP. Vysledky dotaznika boli poskytnuté vedicim katedry, ktory
ich individualne vyhodnocuji a komunikuji1 s danymi pedagogmi, ktori zabezpecuji vyucbu predmetov,
ktoré boli hodnotené. Vysledky dotaznika orientujiceho sa na stvisiace oblasti, zdroje a podporu
studentov v SP boli poskytnuté vedeniu fakulty, Radam SP, osobam zodpovednym za SP na FMK UCM
v Trnave, vedtcim katedier, ktori prioritne zabezpecujt realizaciu SP. Navrhy opatreni na zlep$enie
stcasneho stavu boli prerokované na stretnutiach a zasadnutiach, na ktorych boli jednotlivé podnety
prediskutované. Navrhy na zlepSenie budt rieSené podla ich relevantnosti, dolezitosti a priority.
Konkrétne a detailné vysledky spatnej vazby od Studentov zameranych na kvalitu vyucby a na zdrgje
SP st dostupné na vyZiadanie na internom tloZisku v MS Teams.

2. SPATNA VAZBA OD PEDAGOGOV: HODMOTEMIE KVALITY VYUCBY
FORMOU HOSPITACIi A HODMOTENIE KVALITY 5P

Spatna vazbaod pedagogov ajnepedagogickych zamestnancov je na fakulte realizovana taktiez viacerymi
sposobmi:

e neformalnym sposobom - prostrednictvom rozhovorov, stretnuti, na roznych typoch poduijati,
kde dochadza taktiez k urcitej forme vzajomnej spatnej vizby medzi nadriadenymi (vedenim
fakulty, vediicim katedry a pod. a zamestnancami),

e formalnym sposobom - na individualnych formalnych stretnutiach - osobnych pohovoroch, na
zasadnutiach katedier, kolégiach dekanky a pod., pisomnou formou vramci e-mailovej
komunikacie, telefonickou formou alebo prostrednictvom réznych nastrojov na zistovanie
spatnej vazby (dotaznikové zistovanie, hodnotenia, hospitacie).

HODNOTENIE KVALITY VYUCBY FORMOU HOSPITACI{

KaZdorocne je na fakulte realizovana hospita¢na ¢innost. Je jednou zo zakladnych foriema prostriedkov
ziskavania informacii o vychovnovzdelavacom procese, o uplatnovanych metdédach, postupoch
a vysledkov jednotlivych ucitelov. V roku 2024 bolo zrealizovanych 14 hospitacii v roznych Studijnych
programoch ana réznych stuproch stidia. Hospitaciu spravidla vykonava dekan, prodekani, veduci
katedry alebo ostatni povereni pedagbgovia - osoby nestice hlavna zodpovednost za SP resp. osoby
zodpovedné za profilové predmety SP. Vysledky hospita¢nej ¢innosti st prerokované individualne
s hospitovanym pedagdégom, pricom moze prist aj k stanoveniu opatreni — odportcania a navrhy na
zlepSenie problematickych aspektov, poskytnutie pomoci pri vyucbe (podpora pri technickych,
digitalnych tazkostiach, zlepSenie prezenta¢nych zru¢nosti a pod.), poskytnutie inej pomoci stvisiace;
s vyucbou, predmetom. VSetky zapisy z hospitacii st dostupné na vyziadanie na internom tlozisku
v MS Teams.

POSOBENIE A SPOKOJNOST PEDAGOGA V STUDIJNOM PROGRAME

Vroku 2024 sa fakulta zameralaviac na osobnt formu ziskavania spatnejvazby akona distribtciu dalSich
dotaznikov. Aj podla nazoru veducich katedier, najpeznejsim a najefektivnej§im sposobom ziskavania
spatnej vazby od zamestnancov st osobné individudlne rozhovory veduceho katedry s ¢lenmi katedry
(one to one), pri ktorych veduci katedry hovori s kazdym zamestnancom o jeho silnych a slabych
strankach, vizii a pracovnom progrese. Uzito¢né su aj diskusie na katedrovych zasadnutiach, z ktorych
vyplyvaji konkrétne zavery. Tie vedtci katedry rieSibud v ramci kolégia dekanky alebo individuélne na
prislusnych drovniach fakulty. Okrem toho je, samozrejme, vyuzivani e-mailova komunikacia
i telefonické rozhovory s moznostou vyjadrit sa kroznym aspektomich prace a spokojnosti so Studijnym
programom. Ako je uvedené vyssie, komunikacias pedagdégom prebieha ajpo vykonani hospitacie v ramci
pohospita¢nych rozborov vyucovacich hodin. Diskusie st rovnako realizované aj na zasadnutiach Rad
pre Studijné programy.

Pozitivne stranky v ramci pésobenia v SP



pedagdgovia casto ocenuju moznost pracovat s motivovanymistudentmi, zapajat sa do projektov
ako napriklad Safari (Digitalne, PR, Globalne, Klientské, Medialne) a venovat sa oblasti, ktora ich
osobne napliia.

moznost prace so zanietenymi Studentmi, angazovanost Studentov a ich schopnost aplikovat
teoretické vedomosti do praxe.

vicsia $pecializacia §tudentov, ktora vyplyva z realizovanych tprav v SP.

spolupraca na inovativnych projektoch.

Negativne stranky v ramci pésobenia v SP:

negativne vnimaji nedostatok ¢asuna pripravu vyucby, Skoleniezaverecnych praca vyskum, ako
aj administrativnu zataz spojenu s ich pracou.

v SPVZME povazujtipedagbgoviaza negativum slabé pokrytie SP u¢ebnicamiv anglickom jazyku
a maly priestor na moznosti zlepSovania svojich jazykovych znalosti.

VSP AMES sa niektori pedagégovia kriticky vyjadruji k jazykovej pripravenosti §tudentov
Studijného programu. Problém spocivav tom, Ze Studijny program ma v niektorych ro¢nikoch
pomerne velky pocet cudzincov, ktori nemaju slovencinu ako materinsky jazyk a maja problémy
s komunikaciou na vyucovacich hodinach a plnenim prislu§nych zadani.

taktiez sa kriticky vyjadruji k praci so Studentmi so Specifickymi potrebami, ¢o najma pri
niektorych predmetoch sposobuje problémy. Pedagogovia ¢asto nemaji prehlad o tom, ktori
Studenti maju status Studenta so Specifickymi problémamia maji potom problém prisposobit
tomuto faktu vyuCovacie stratégie a pristup k Studentom. Problém je i to, Ze niektoriStudenti
nemaju status Studenta so Specifickymi potrebami, avSak tvrdia, Ze nejaky zdravotny alebo
psychologicky problém maja a na zaklade toho ziadaja tlavy.

Vysledky spatnejvizby boli posunuté vedeniu fakulty, Radam SP, osobam zodpovednym za SP na FMK
UCM v Trnave. Jednotlivé navrhy na zlepSenie postupne riesia jednotlivi vedtci podla relevantnosti,
a priority.

3. SPATNA VAZBA OD ZAMESTNAVATELOV

Spatnt vazbuod potencialnych zamestnavatelov ziskava fakulta najmé individualnou komunikaciou. Tato
formu ziskavania spatnejvazby povazujemeza najefektivnejSiu. Pravidelné stretnutia s nasimiexternymi
kolegamia partnermiz praxe nam umoznuju diskutovat o aktualnych trendoch a potrebach v oblasti
medialnych a komunikaénych stadii.

¢ Ide o individualne rozhovory pocas eventov ¢i vyucbovej Casti akademického roka, ako aj
pravidelné stretnutia s externymi lektormi, ktori pdsobia na fakulte,

e informacie ziskavame aj pocas neformalnych i organizovanych okrthlych stolov s
partnerskymi organizaciami z brandze,

e pocas akademického roka fakulta pozyva expertov z praxe na vyucovacie hodiny. Tieto
podujatia st vynikajicou prilezitostou na ziskanie priamej spatnej vizby a zarovern na
poskytovanie §tudentom aktualnych a relevantnych poznatkov,

e RadypreSP pravidelne komunikujiis partnermiazamestnavatelmi,aby ziskali ich nazor na
uroven pripravenosti nasich absolventov, na obsah Studijnych programov a na konkrétne
zrucnosti, ktoré by mali absolventi ovladat,

e zamestnavatelia pomahaju pri tvorbe novych §tudijnych programov, st st¢astou vSetkych
Rad pre SP,

e prostrednictvom organizovania stazi pre nasich Studentov priamo v partnerskych firmach a
organizaciach ziskava fakulta informacie o tom, ako st Studenti pripraveni na pracu v praxi.
Tieto informacie zamestnavatelia poskytuji formou pisomnych hodnoteni alebo osobnych
rozhovorov. Zistenia st pravidelne prediskutovavané, najmi v Radach SP, ktoré sa zaoberajt
podrobnym hodnotenim SP,

¢ velkou pomocou je aj udrZiavanie aktivneho kontaktu s absolventmi, ktori ¢asto poskytuja
spatnt vazbu na zaklade ich skisenosti na trhu prace. Tato spatna viazba vychadza z ich
realneho pracovného zZivota po ukonceni §tadia. Fakulta eviduje velky zaujem absolventov
o poziciu lektora.



Spatna vazba od zamestnavatel'ov na jednotlivé Studijné programy:

Pozitiva Priestor na zlepSenie

KOMU | Evidenciasilnéhoteoretickéhozazemia. | Potrebna  adaptacia  absolventov na
podmienky konkrétneho média, ktoré ma
zauzivané vlastné rutiny a postupy v tvorbe
medialnychobsahov. Studenti, ktori praxujd,
ale aj absolventi, disponuju teoretickymi
poznatkami sa ich musia naudit aplikovat aj
v praktickejrovine, s ¢im sa de facto stretni
az v praxi, resp. pocas prace vo fakultnych
médiach, ktoré st mimoriadne ddlezité pre
rozvojpraktickych zruc¢nosti - tvorba textuy,
tvorba obsahu na socialne siete, tvorba
auditivnych a AV komunikatov atd.
MARK | Pozitivna spatna vazba - na S$tudijné | Rezervy napriklad v preddiplomovej praxi,
plany, obsahy predmetov. | kde vidi aj katedra priestor na progres,
Zamestnavatelia pozitivne hodnotia | inovacie a lepSie nastavenie systémupraxe.
najma to, Ze k zmenam sa stavia katedra
proaktivne aide sdobou, nakolko
marketingova komunikacia je odbor,
ktory prechadza inovaciami denne a je
potrebné ich reflektovat.
Zamestnavatelia ocefiuji absolventov SP
aich pripravenost do praxe.

TEDI Zamestnavatelia ~ ¢asto  vyzdvihuju | Nedostatok praktickych zruc¢nosti v
vysoka troven teoretickych vedomosti | niektorych Specifickych oblastiach,
Studentov, ale ajnadobudnuté soft skills, | napriklad programovanie.

ktorymi je napriklad timova praca a
komunikacia. Oceniuju aj spolupracu na
projektoch, ktora umozriuje Studentom
ziskat redlne skdsenosti.

AMES/ | Reflexia potreby praxe, obsah mnozZstva | Mnohi Studenti niest dostatoCne pripraveni
MIK novych a velmi aktualnych predmetov | na samostatna lektorska ¢innost v ramci
zameranych na analyticko-kriticka | neziskovych organizacii s ktorymi
pracu s informaciami a médiami, fact- | spolupracujeme. Z tohto dévodu partnerské
checking a rizikové faktory online | organizacie z praxe odporacaja posilnit ich
komunikacie a digitalnych médii. pripravu na prezentacné a lektorské
Profilové, povinné aj povinne volitelné | zru¢nosti.

predmety st vhodne navrhnuté a | NiektoriStudenti nemaja proaktivny pristup
vytvaraja priestor pre vSestranni | a dostatoénd iniciativu, skor ocakavaja
odborni profilaciu a uplatnenie | hotové zadania a inStrukcie, ktoré maja
absolventov. plnit.

VZME | Vtomto sa cCasto odliSuje pohlad profesionalov z praxe od akademického pohladu.
Profesijna Cast by samozrejme rada orientovala program len na praktické predmety
a vystupy a tak kritikou prechadzajti teoretické predmety. Tie st v pripade SP VZME
zamerané skor na oblast médii, ktoré zase my na akademickej pode vnimame ako
nevyhnutné pre komplexnépochopenie a uchopenie problematikyv ramcinasho SP. Na
druhej strane, po poslednej tiprave SP sa uz podla profesijnych organizacii a expertov
priblizil SP viac potrebam praxe.

Spatna vizba od zamestnavatelov je diskutovana najma na zasadnutiach katedier a na zasadnutiach Rad
pre SP, v ktorych mnohi z nich aj pdsobia.



4 SPATNA VAZBA OD ABSOLVEMTOV: SPOKOJMNOST A UPLATRITELNOST
ABSOLVENTOV FMK

Dotaznik mapoval spétnu vizbu absolventov Fakulty masmedialnej komunikacie UCM v Trnave z roku
2024.Vyskum sauskutocnil v obdobi13. - 24. novembra 2024 a zapojilo sa doneho 55 absolventov. Najviac
zastipeny bol Studijny program: marketingova komunikacia (47,3 %), nasledovala masmedialna
komunikacia (38,2 %). Prevazujica forma $tadia bola denna (94,5 %).

Sthrnné zistenia:

Uplatnenie absolventov na trhu prace po ukonceni §tadia
o Absolventi FMKUCM sa na trhuprace uplatiujua predov§etkym v zamestnaneckom pomere alebo
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Naj¢astejSou formou zamestnania je praca na plny tvazok
(41,8 %), pricom znacna cast absolventov (40 %) sa rozhodla pre podnikanie na Zivnost.
Freelancing ako hlavna pracovnt ¢innost uviedlo 12,7 % respondentov. Napriek tomu sa 9,1 %
absolventov zatial nepodarilo najst zamestnanie. Najviac absolventov posobi v marketingovych
agenttrach (30,9 %), sutkromnom sektore (14,5 %) a médiach (9,1 %).

Mzdy absolventov
e Pokialide o mzdy absolventov, najcastejSie sa pohybuju v rozmedzi 1200 - 1700 €, ¢o uviedlo40
% respondentov. Vyssi prijem nad 2000 € dosahuje 10,9 % absolventov, zatial ¢o 12,7 %
respondentov je momentalne bez zamestnania.

Dizka hladania prace po skondeni §tadia
o Co satyka dizky hladania prace po skondeni §tadia, viac ako polovica absolventov (56,4 %) u
pracovala popri §tadiu, ¢o im umoznilo plynuly prechod do pracovného Zivota.
e Dalsich 25,5 % si naslo pracu do $tyroch mesiacov po ukonéeni §tadia.

Hodnotenie kvality Stadia

e Celkova spokojnost s vyberom Studijného programu: 32,7 % respondentov vyjadrilo skor
negativny postoj, 41,8 % bolo s neutralny, postojom a 25,5 % §tidium hodnotilovelmi pozitivne.

e Pokial'ide o ochotu odporucit Stadium na FMK, 32,7 % absolventovby fakultuodporucilo, no 364
% sa vyjadrilo skor kriticky.

e Medzi najlepsie hodnotené aspekty vyucby patri odbornost pedagogov (60 %), komunikacia
ucitelov (47,3 %) a ochota pedagdgov pomahat Studentom (40 %).
povazuje za slabt, rozvrh (23,6 % neutralna spokojnost) a fungovanie Studijného oddelenia (182
% ho hodnoti priemerne).

Moznosti zapojenia do aktivit fakulty
e 74,5 % absolventov sa aktivne zapajalo do projektov, fakultnych médii ¢i vedeckej ¢innosti.
¢ Celkova spokojnosts podporou fakulty pri kreativnych aktivitach je pomerne vysoka, pricom 40
% absolventov ju hodnoti velmi pozitivne a 34,5 % skor pozitivne.

Silné stranky $ttdia podla absolventov
e Medzisilné stranky fakulty podla absolventov patri moderny pristup kvyucbe, ktory spaja tedriu
s praxou, ako ajmoznostinetworkingu a profesijnéhorastuuz pocas studia. Velkym prinosom st
ajrealne projekty a spolupraca s odbornikmi z praxe, vdaka ¢omu si Studenti mohli lepSie osvojit
zruénosti vyuzitelné v zamestnani. Viaceri absolventi ocenuji aj angazovanost a kvalitu
niektorych pedagogov.

Slabé stranky Stadia podla absolventov
e Mnohipovazuju za problém prili§nt teoretick orientaciu niektorych predmetov na tkor praxe.
Komunikacia fakulty so Studentmi nebolavzdy dostato¢ne jasna, ¢o u niektorychvyvolavalo pocit
informaé¢ného chaosu. Dal$ou slabou strankou je nedostato¢na informovanost o moznostiach
mobility a zahrani¢nych programov, ¢o moze obmedzovat prilezitosti Studentov na ziskanie



skasenosti v medzinarodnom prostredi. Niektoré predmety a $tudijné materialy absolventi
hodnotia ako zastarané a malo reflektujice aktualne poziadavky pracovného trhu.

Vysledky dotaznika ukazuja, ze FMK UCM poskytuje svojim absolventom dobréuplatnenie na trhu prace,
pricom vacsina absolventov si nasla zamestnanie relativne rychlo. Fakulta ponuka Studentom kvalitné
teoretické zazemie, prilezitosti na rozvojkreativity a zapojenie sa do realnych projektov. Priestor na
zlepSenie vidia absolventi najma v zvySeni praktickej orienticie vyucby, zlepSeni komunikacie fakulty so
Studentmi a aktualizacii niektorych predmetov a materialov tak, aby lepsie zodpovedali potrebam trhu
prace. Vysledky dotaznika boli prerokované na Kolégiu dekanky a boli rozposlané vedticim katedier
a predsedom Rad pre SP.

5. SPATNA VAZBA NA DOKTORANDSKE STUDIUM

Spatna vazba vramci doktorandského Stidia je dolezitym nastrojom na skvalitnenie procesov

a zvySovanie trovne doktorandského Stiidia na fakulte. Spatna vazba je realizovana réznymi sposobmi:

e vramci katedry, pod ktort doktorand spada (komunikuje s vedticim katedry, zt¢astriuje sa
zasadnuti katedier a pod.),

e intenzivna komunikacia so Skolitelom dizertacnej prace,

o pravidelné stretnutiadoktorandov s vedenim fakulty, ktorych cielomje poskytovanie informacii,
komunikovanie a rieSenie problematickych zalezitosti a pod.,

e individudlna komunikécia doktorandov s pedagégmi alebo vedenim fakulty formou osobnych
stretnuti a rozhovorov,

e prostrednictvom dotaznikového zistovania, ktoré je realizované raz roCne aje zamerané na
zistovanie spokojnosti s doktorandskym §tadiom na FMK. Vroku 2024 vyplnilo dotaznik 12
doktorandov denného §ttdia. Zistovanie bolo zamerané na tieto hlavné oblasti:

o celkova spokojnost s doktorandskym Studiom,
informovanost v ramci doktorandského Studia,
podpora pri tvorivej ¢innosti,
dostupnost databaz, Studijnej literatary, publikacii a inych vystupov,
proces administracie mobility,
pristup a podpora od Skolitela,
praca popri doktorandskom $tadiu,
oblasti a témy, na ktoré by doktorandi uvitali Skolenia a workshopy,
pripomienky, rezervy, navrhy na zlepsenie v ramci doktorandského stadia.

O O O O 0O O O O

Sthrnné vysledky dotaznika:

Celkova spokojnost s doktorandskym $tidiom
¢ Vysledky dotaznika ukazuja, Ze doktorandisu so Stidiom na FMK UCMvo v§eobecnosti spokojni.
Celkové hodnotenie je pomerne vysoké, pricom drviva vacsina doktorandov (91,7 %) vnima
Stadium pozitivne. Len mala cast respondentov (8,3%) vyjadrila miernu nespokojnost, ¢o
naznacuje, zZe systém funguje dobre, no stale existuje priestor na zlepsSenie.

Informovanost o dblezitych zalezitostiach
o Vacsina doktorandov sa citi dostato¢ne informovana o dolezitych zalezZitostiach spojenych so
Stadiom (83,3 %). AvSak takmer patina respondentov vnima rezervy v tejto oblasti, Co naznacuje,
ze nie vSetky informacie st vzdy jasné alebo v¢as dostupné.

Podpora fakulty pri tvorivej ¢innosti (vedecka praca, projekty, publikacie)
e Podporafakultypritvorivej¢innosti, akoje vedecka praca, zapojenie do projektov ¢i publikovanie,
jehodnotena velmidobre. Viacnez dve tretiny doktorandov ju povazuji za vyborn1, ¢o naznacuje,
Ze fakulta v tejto oblasti poskytuje dostato¢né mozZnosti na rozvoj. 16,7 % doktorandov by uvitalo
zlepSenie v tejto oblasti.

Dostupnost databaz, literatary a inych vystupov pre dizertaéna pracu



e Dostupnost literatary, databaz a dalSich vyskumnych materialov je vihimana prevazne pozitivne
(75 %), no najdu sa ajdoktorandi, ktori by privitali Sir§ialebojednoduchsi pristup k zdrojom. Malé
percento nespokojnosti moZze suvisiet so Specifickymi potrebami jednotlivych programov, kde je
pristup k relevantnej literatare klacovy.

Podpora pri zabezpecovani mobility
e 66,7% doktorandov je s podporou spokojna priemerne alebo tiplne. Zvys$na ¢ast vidi priestor na
zlepSenie procesov.

Podpora od $kolitela
e Vztah doktorandov so Skolitelmi je individualny, ale vo vSeobecnosti doktorandi vyjadruja
spokojnost. Mnohi si pochvaluja ich podporu, odborné vedenie a ochotu pomdct. Na druhej
strane sa objavuje aj sksenost, kde doktorandi pocituji nedostatok osobnejkomunikacie ¢i dlhé
Cakacie lehoty na odpovede. Niektorym vyhovuje volnejsi pristup Skolitelov, ini by ocenili
aktivnejsi zaujem a CastejSie konzultacie.

Pracovna vytazenost popri $tudiu
e 75 % doktorandov uviedlo, Ze popri Stadiu pracuja.

Pripomienky a navrhy na zlepSenie

e ZvySitinformovanost o moznostiach mobility a administrativnych procesoch.

e Znizit administrativnu zataz spojena s doktorandskym §tadiom.

e Zabezpecit lepSie pracovné podmienky - vyhradené priestory pre doktorandov.

o LepSie rozdelenie povinnosti medzi doktorandov, aby nedochadzalo k nerovnomernému
zatazeniu.

o Zlepsitkoordinaciu skoleni a workshopov - najma v oblastiach publikovania, vedeckych metdd a
vedenia bakalarskych prac.

Vysledky spatnejvazby fakulta vyuziva na zlepSenie procesov doktorandskéhoStudia. St podnety, ktoré
sa daja riesit hned a vzasade jednoducho, avSak existuju pripomienky, ktorych rieSenie je naro¢né
a napravné opatrenia sa daja riesit len ¢iasto¢ne (rozlicna miera zatazenia doktorandov). Vysledky
dotaznika boli prerokované na porade vedenia a Kolégiu dekanky arovnako boli komunikované so
Skolitelmi dizerta¢nych prac.

6. SPATNA VAZBA OD ASBOLVENTOV DOKTORAMNDSKEHO STLIDIA

V obdobiod oktobra 2023 do oktobra 2024 fakulta zistovala spokojnost absolventov doktorandského
stadia na FMK UCM v Trnave. Dotaznik vyplnilo 10 respondentov z celkovych 18 oslovenych (55,6 %
uspesnost). Zistovanie bolo zamerané na tieto hlavné oblasti:
o celkova spokojnost s doktorandskym $tadiom,
pracovné uplatnenie absolventov,
pracovna vytazenost pocas Studia,
ochota opatovne sa rozhodnat pre PhD. stidium na FMK,
navrhy na zlepSenie doktorandského Stadia.

Sthrnné vysledky dotaznika:

Celkova spokojnost s doktorandskym $tidiom
e Vysledky dotaznika ukazuja, Ze absolventi doktorandského Stidia na FMK UCM st vo
vSeobecnosti spokojni so svojim Stadiom (80 %). To naznacuje, Ze doktorandsky program im
poskytol kvalitné vzdelanie a dostato¢na podporu na ich akademickej ceste.

Pracovna vytazenost pocas doktorandského stadia
e VSetciopytani respondenti popri doktorandskom studiu pracovali, ¢i uz na plny, alebo ¢iastocny
uvazok. To naznacuje, Ze doktorandi st aktivni a hladaji praktické uplatnenie svojich vedomosti
uZ pocas Studia.



Ochota znovu si vybrat doktorandské §tadium na FMK
e Velmi pozitivnym zistenim je, Ze 100 % absolventov by sa rozhodlo pre PhD. §taddium na FMK
opat. Tento tidaj sved¢io tom, Ze fakulta poskytuje kvalitné vzdelanie, ktoré absolventi vnimajiu
ako prinosné pre ich profesionalny a osobnostny rozvoj.

Pracovné uplatnenie absolventov
e Pokial ide o pracovné uplatnenie, va¢sina absolventov (80 %) nasla svoje miesto v stkromnom
sektore, zatial ¢o mensia ¢ast sa zamestnala voverejnejsfére (20 %). Zaujimavé vsak je, Ze Ziadny
absolvent neostal pdsobit v akademickom prostredi.

Navrhy na zlepSenie doktorandského stadia

e Absolventi doktorandského Stadia na FMK UCM identifikovali niekolko oblasti, v ktorych by
fakulta mohla zlepSit organizaciu a podporu doktorandov. Jednym z najéastejSie spominanych
problémov bolo neprehladné informovanie o zmenach v §tadiu. Dal§ou oblastou na zlep$enie je
efektivnejSia komunikacia zo strany fakulty. Niektori absolventi mali pocit, Ze informacie
neprichadzali dostato¢ne rychlo a proces komunikacie mohol byt pruzne;jsi. Okrem toho viaceri
doktorandi pocitovali nadmernt administrativnu zataz v podobe vykazov, hodnoteni a dalich
administrativnych tikonov, ktoré vnimali ako nadbyto¢né. DoleZitym aspektom, ktory absolventi
zdoraznili, je aj potreba lepSej spoluprace so Skolitelmi. Niektorym doktorandom chybal
pravidelnejsi rezim konzultacii a vac¢s$ia interakcia so Skolitelmi, ¢o by im pomohlo efektivnejSie
napredovat v dizerta¢nej praci. Napokon, niektori absolventi poukazali na nerovnomerné
rozdelenie povinnosti medzi doktorandov.

Celkovo mozno povedat, Ze doktorandské stidium na FMK UCM je vnimané pozitivhe a poskytuje
absolventom kvalitné vzdelanie, ktoré im pomahauplatnit sa na trhu prace. Vyzvou do budticnostimoze
byt lepSia podpora tych, ktori by chceli ostat v akademickom prostredi, ako aj otazka pracovne;
vytazenosti doktorandov pocas Studia.



IDENTIFIKOVANE NEDOSTATKY A OPATRENIA NA ICH ELIMINACIU

Na zaklade komplexnej spédtnejvazby odroznych cielovychskupin fakultadodkladne analyzovala niekolko
oblasti, ktoré si vyZaduju zlepSenie alebo Gpravy. Tieto podnety a navrhy na zlepSenie boli starostlivo
preskimané a rozdelené do kategorii, pricom niektoré z nich je moZné riesit okamzZite a efektivne, zatial
¢o iné si vyzaduju dlhsi ¢as na ich realizaciu, vzhladom na potrebu dokladnej§ieho planovania a
koordinacie. Fakultasa dlhodobo usilujeo cielavedomé, systematické a postupné zlepSovanievo vSetkych
oblastiach svojej ¢innosti, aby dosiahla ¢o najvysSiu troven kvality a spokojnosti svojich Studentov,
pedagdgova dalsich zainteresovanych stran. V roku 2024 boli prijaté konkrétne opatrenia, ktoré sa tykali
eliminacie identifikovanych problémov, a to v réznych oblastiach od vyucby az po administrativne
procesy. Niektoré z tychto opatreni sa viak eStebudu realizovat aj pocas roku 2025, ked Ze implementacia
urcitych zmien si vyZaduje viac ¢asu alebo dalSie kroky na ich tplnt realizaciu.

NEDOSTATOK
Nerovnomerné zatazenie ¢lenov katedier

OPATRENIE
Individualne prisposobenie pracovnej zataze
pedagogov podlaich schopnosti a predispoziciia
spravodlivejsie rozdelenie Gloh v ramci katedier.

Niektoré katedry si vypracovali dlhodoby zamer
rozvoja katedry snastavenim dlhodobych
a kratkodobych cielov.

Pedagogovia nemaja prehlad o Studentoch so
Specifickymi potrebami

Student dostava rozhodnutie, s ktorym by sa mal
preukazovat a na zaciatku semestra pedagoga
informovat.  Fakulta zvazi informovanie
pedagogov na zaciatku kazdého semestra pre
lepSiu informovanost.

Studenti SP VZME mali zaujem o va&siu ponuku
kabinetov, kde by mohli participovat na
praktickych zadaniach

Zriadeny Kabinet socidlnych sieti, ktory mohli
Studenti navsStevovat na dobrovolnej baze,
formalne sa vyberovy predmet zaradi do ponuky
pri navrhu na tiprav SP.

Studijné program VZME ma slabé pokrytie
jednotlivych predmetov ucebnicami v anglickom
jazyku

Na tieto icely bol podany projekt KEGA.

Spiatna vazba od zamestnavatelov - SP

marketingova komunikacia

Na zaklade diskusie so zamestnavatelmi boli
zavedené predmety na rozvoj praktickych
zrucnosti, ktoré st pre marketérov klucové:
graficky dizajn, audiovizudlna tvorba, pisanie
a copywriting, prezentacné zrucnosti a pod.

Zavedené boli predmety, ktoré reflektuji zmeny
v praxi: v s€asnosti uz maju viaceré agentary
poziciu Al specialist, aj ztohto doévodu bol
zavedeny PVP s nazvom Al nastroje.

Spatna vizba od zamestnavatelov — SP tedria
digitalnych hier

ZvysSenie poctu praktickych workshopov a
projektov v ramci vyucby prepojenych na prax.
Zavedenie predmetov na zlepSenie vybranych
hard skills (grafika).

Implementacia prvkov do predmetov, ktoré st
zamerané na rozvoj soft skills.
Zavedenie systému pravidelnych
spolupraci s partnerskymi firmami.
Planuje sa zavedenie mentoringovych programov,
v ktorych buda odbornici z praxe sprevadzat
Studentov pripraci naich Studijnych projektoch.

stazi v




Spatna vazba od zamestnavatelov - SP
masmedialna komunikacia, vztahy s médiami

Vytvorenie praktického predmetu mediilna
akadémia s cielom poskytnat dalsi prakticky
rozmer vo vyucbe.

Skvalitnit proces odbornej a preddiplomovej
praxe

Vramci systému preddiplomovej praxe
planujeme zorganizovat okruhle stoly so vietkymi
zainteresovanymi subjektami (fakulta, Studenti,
agentury a zadavatelia) a nastavit taky styl praxe,
ktorybude prinosny pre vSetkych stakeholderov.

ZlepSenie a zefektivnenie internej komunikacie

V marci 2024 bol spusteny Kampus Kompas -
interny obeznik pre pedagoégov, doktorandov a
zamestnancov fakulty, ktory poskytuje prehlad o
udalostiach, terminoch a moZnostiach zhrnutych
na jednom mieste.

Nové formy komunikacie s absolventmi

Na konci februara 2024 fakulta spustila podcast
FMK INSIGHTS, ktory prindSa inSpirativne
pribehy a rozhovorys absolventmi o masmédiach,
marketingu a digitalnych hrach, ako aj s
pedagogmi a  odbornikmi s  bohatymi
skasenostamivo svojom odbore. Podcast pontka
podnetné diskusie o aktualnych témach, ktoré
formujt svet médii, popkultary, marketingu a
videohier.

Nedostato¢né /nevyhovujace
doktorandov

priestory  pre

Doktorandi mézuvyuzivat ajzborovne urcené pre
pedagogov FMK, pricom zlepSenie ich
priestorovych podmienok je si¢astou planovanej
rozsiahlej rekonStrukcie budov.




